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ДЕПАРТАМЕНТ ПО ТРУДУ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ 

от «05» октября 2018 года № 298-к
г. Кострома

Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих департамента по труду и социальной защите населения Костромской области

В целях формирования и развития профессиональной культуры, обеспечения условий для добросовестного, честного и беспристрастного исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими департамента по труду и социальной защите населения Костромской области, руководствуясь федеральными законами от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Указом  Президента  Российской  Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных гражданских служащих», Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренным решением президиума Совета при Президенте  Российской  Федерации  по  противодействию   коррупции  от 23 декабря 2010 года (протокол № 21), Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих аппарата администрации Костромской области, утвержденным распоряжением губернатора Костромской области от 10 сентября 2018 года № 693-р,

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих департамента по труду и социальной защите населения Костромской области (далее – Кодекс этики и служебного поведения).


2. Отделу организационной и кадровой работы департамента (Смирнова Л.В.):

1) обеспечить ознакомление под роспись с Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих департамента по труду и социальной защите населения Костромской области, в том числе и вновь принимаемых на государственную гражданскую службу;


2) руководствуясь нормами Кодекса этики и служебного поведения организовать работу по формированию и развитию профессиональной культуры в департаменте по труду и социальной защите населения Костромской области.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Директор департамента






     А.В. Дроздник
